ANEXO I A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONST!'.TUIQAO DA« s

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EMPRESAS DE VENDA DE‘TNGRESSOS . ¢

REALIZADA EM 13.11.2017

ESTATUTO SOCIAL DA
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE EMPRESAS DE VENDA DE INGRESSOS

CAPITULO I
DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E OBJETO

Artigo 1°. A associacdo tem a denominagdo de "ASSOCIAGAO BRASILEIRA
DE EMPRESAS DE VENDA DE INGRESSOS” ("Associagao”) e é uma pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, que reger-se-a por este Estatuto
Social e pela legislagdo aplicavel.

Pardgrafo Unico: A Associacdo ¢ constituida por pessoas juridicas, com
atividades relacionadas direta ou indiretamente com a venda de ingressos sob
qualquer meio e forma, e tem por finalidade atender aos interesses de seus
associados.

Artigo 2°. A Associagdo tem sede e foro no Municipio de S3o Paulo, Estado de
S&o Paulo, na Rua Gomes de Carvalho, n® 1507, 5° andar, Vila Olimpia, CEP
04547-005. - '

Artigo 3°. A Associagdo tem prazo de duragao por tempo indeterminado.
Artigo 4°. A Associagao tem os seguintes objetivos:

a. sustentar e defender perante os. poderes publicos e onde quer que se faga
necessario, os interesses e as aspiragdes de seus associados nas atividades
relacionadas, direta ou indiretamente, a venda de ingressos sob qualquer
meio e forma; ,

b. interferir, sempre que necessario, nos kdebatesA de problemas técnicos,
sociais, financeiros, de ambito nacional ou regional, do interesse dos
associados, sugerindo medidas e procurando evitar a aplicagdo de medidas
gue considerar prejudiciais aos interesses que repkesenfa e defende;

c.  atuar com reconhecimento da relevancia e do impactb de suas atividades
no meio e sociedade em que atuam, tomando medidas que visem o beneficio




Paragrafo Unico:

comum de todos os agentes da sua cadeia produtiva°ijefseri(igos,'éejam .
eles: promotores, casas de espetaculos, fornecedq.lias, rongumtdores’,
colaboradores, entre outros;

garantir as melhores condicoes de trabalho para seus colaboradores,
subcontratados e fornecedores, sempre em consonancia com as normas da

Consolidacao das Leis do Trabalho;

proporcionar através de sua atuagdo as melhores condigbes para acesso a
cultura e ao entretenimento para o maior nimero possivel de consumidores
independentemente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou

crenca religiosa;

atuar sempre visando as melhores praticas nas relagdes de consumo,
sempre em respeito ao Cddigo de Defesa do Consumidor e legislagao

correlata; e

buscar incessantemente a coibicdo de praticas abusivas e/ou fraudulentas

para todo o setor em que atuam.

representatividade, capacitacdo e da eficiéncia.

Artigo 5°.

CAPITULO II

No desenvolvimento de suas atividades,

a Associagao
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

MISSAO, VISAO, VALORES E COMPROMISSOS

A Associacao tem como missao, promover o desenvolvimento,

aculturamento e profissionalizacdo do mercado de venda de ingressos em todo o
Brasil, incrementando resultados para as empresas associadas, colaboradores,
fornecedores, promotores de eventos, casas de espetaculos, bem como para seus
consumidores.

Artigo 6°. A Associagao tem como visao o reconhecimento como uma entidade
[ 4

conceituada de defesa da livre iniciativa em razao de sua eficiéncia, credibilidade,

responsabilidade social, alcance e participagdo nacional.

Artigo 70°.

o0 oo

Credibilidade;
Etica;
Idoneidade;
Responsabilidade
Solidariedade;

A Associagao tem como valores:
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f. Transparéncia; I o’
g. Sustentabilidade; .E. "5 "E cee %0’
h. Representatividade.

Artigo 8°. A Associagdo realizard suas atividades por meio da Diretoria
Executiva, e adotara praticas de gestdo administrativa suficientes para coibir a
obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou
ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participagdo nos processos
decisorios.

CAPITULO III
DOS ASSOCIADOS

Artigo 9°. Os associados serao divididos nas seguintes categorias:

a. Associados Fundadores: empresas que desempenham a atividade de
venda de ingressos ao publico e que ajudaram na fundacgdo da Associagao;

b. Associados Titulares: empresas que desempenham a atividade de
compra e venda de ingresso ao publico, em numero ilimitado, admitidas
mediante adesdo aos objetivos sociais e por deliberagdo da maioria dos
membros da Diretoria Executiva, e que contribuem mensalmente com a
Associagao;

C. Associados Afiliados: empresas cuja a atividade se relacione, direta ou
indiretamente, com a atividade de venda de ingressos ao publico, em
numero ilimitado, admitidas mediante adesao aos objetivos sociais e por
deliberacdao da maioria dos membros da Diretoria Executiva, e que
contribuem mensalmente com a Associagao;

d. Associados Honorarios: pessoas juridicas ou fisicas que, por relevantes
servigos prestados aos objetivos da Associacao, sejam distinguidas com este
titulo, por deliberacgdo de 2/3 (do.is tercos) da Diretoria Executiva.

Artigo 10. Poderdo filiar-se a Associacdo somente pessoas juridicas, com
excecao aos Associados Honorarios que poderdo ser pessoas fisicas.

Paragrafo Unico: Para o seu ingresso de pessoas juridicas, o responsavel legal
da pessoa juridica devera preencher uma ficha de inscricdo na secretaria da
entidade, que sera submetida a aprovagao da Diretoria Executiva e, uma vez
aprovada, tera sua denominacgdo social, imediatamente I'an?gada no livro de
associados, com indicacdo de seu nimero de matricula e categoria a qual pertence,
devendo o responsavel legal da pessoa juridica:
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a. apresentar uma via de cépia autenticada do ContrathSo’c'ial'éel ESl':a,tl;tG.
Social devidamente registrado no Registro Publico de Empresas Mercantis
correspondente;
b. apresentar uma via de copia autenticada da cédula de identidade do(s)
administrador(es) da pessoa juridica;
C. apresentar procuracao devidamente assinada com firma reconhecida, se a

pessoa juridica estiver sendo representada por procuragao no ato de filiagdo
a Associagao;
concordar com o presente Estatuto Social e principios nele definidos;

e. caso seja “associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuicées associativas.

Artigo 11. Sao deveres dos associados:

a. cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social;

respeitar e cumprir as decisoes tomadas em Assembleia Geral e executadas

pela Diretoria Executiva;

zelar pelo bom nome da Associagao;

defender o patriménio e os interesses da Associacao;

comparecer por ocasiao nas eleigbes;

votar por ocasidao nas eleigoes;

honrar pontualmente com as contribuicdes associativas paré participagao na

Associagao; e '

h. denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacao, para que
a Assembleia Geral tome providéncias.

o

@ »oaop

Artigo 12. Sdo direitos dos associados que estiverem quites com as suas
obrigacdes sociais:

a. votar e ser votado para qualquér cargo da Diretoria Executiva, na forma
prevista neste Estatuto Social;

b. usufruir dos servigos e beneficios oferecidos pela Associacdo, na forma
prevista neste Estatuto Social;

C. recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria;

d. participar das atividades promovidas pela Associacao (inclusive, mas nao se

limitando, as Assembleias Gerais).

=

Artigo 13. O associado podera retirar-se do quadro social da'Associagéo, quando
julgar necessario, protocolando seu pedido junto a secretaria da Associagdo com
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30 (trinta) dias de antecedéncia ao seu interesse de retirada, d'ésd'e QLﬁe néo'ésteja

em débito com suas obrigacGes associativas. e 5 o eee’e

Artigo 14. O associado podera ser excluido da Associagdo por justa causa e a
perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva. Serd
assegurado ao associado o direito a ampla defesa. Configura-se justa causa:

a. violagdo ao presente Estatuto Social;
difamacgao da Associacdo, de seus membros e Associados;
atividades contrarias aos interesses da Associacdo e das decisdes tomadas
em Assembleias Gerais;

d. desvio dos bons costumes;
conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;
f. falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de 03 (trés)

parcelas consecutivas das contribuigdes associativas.

Paragrafo Primeiro: Se comprovada a justa causa, o associado sera
devidamente notificado dos fatos a ele imputados, através de notificacdo escrita
enviada por carta registrada (com aviso de recebimento) pela Diretoria Executiva,
para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do
recebimento da notificagao.

Paragrafo Segundo: Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacao de defesa, a representacdo sera decidida em
reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria dos votos dos diretores
presentes.

Paragrafo Terceiro: Aplicada a pena de exclusdao pela Diretoria Executiva,
cabera recurso por parte do associado excluido, que devera ser apreciado em
Assembleia Geral, sendo que a Associagéo tera o prazo de até 30 (trinta) dias do

recebimento do recurso para convocar Assembleia Geral com a finalidade .

especifica de discussdao e votagao do recurso. O quanto decidido em Assembleia
Geral serd a decisao final irrecorrivel.

Paragrafo Quarto: Uma vez excluido o associado em razdo de falta grave,
nao tera o associado direito de pleitear indenizacdo ou compensacdo de qualquer

natureza, seja a que titulo for.

Paragrafo Quinto: O associado excluido por falta de pag'amento, podera ser
readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagao.
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Artigo 15. Qualquer pena imposta aos associados sera apuéad 'Epé Dltetof’é E
Executiva e podera constituir-se em:
a. adverténcia por escrito;
b. suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano do quadro social da
Associacgao;
C. exclusdo do quadro social da Associagao.

Artigo 16. Os associados podem ser representados (podendo delegar todos os
seus direitos de associados com relacdo a participacdo em Assembleia Geral,
incluindo, mas nao limitado, a poderes para participar, opinar, sugerir, votar e ser
votado) por representantes legais e/ou por terceiros, por meio de procuragao
especifica encaminhada previamente a Diretoria Executiva da Associagao.

Artigo 17. Os associados, mesmo que investidos na condicdo de membros da
Diretoria Executiva, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos e obrigacdes sociais da Associagao.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 18. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo e soberano da Associagao. Os
associados reunir-se-do em Assembleia Geral Ordinaria dentro dos primeiros
guatro meses do exercicio social para tomar as contas da Diretoria Executiva da
Associacdo e, em Assembleia Geral Extraordinaria, quando necessario para tratar
de assuntos diversos. A Assembleia Geral sera instalada em primeira convocagao
com a presenga da maioria dos associados €, em segunda convocagao, meia hora
apos a primeira, com qualquer niumero de associados, sendo que as deliberagdes
serao tomadas pela maioria dos votos.dos presentes, salvo nos casos previstos
neste Estatuto Social, tendo as seguintes prerrogativas:

fiscalizar os membros da Associacdo, na consecugao de seus objetivos;
eleger e destituir os Diretores;
deliberar sobre a previsao orcamentaria e a prestagao de contas;

. aprovar o regimento interno, que disciplinara os setores de atividades d
Associagao; ) .
. alterar, no todo ou em parte, este Estatuto Soual .
f.

a0 o o

(0]

deliberar quanto a liquidagao e dlssolugao da Assomagao,
PRENOTADO 8
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g. decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto :de |ntecesse °es
social, bem como sobre os casos omissos neste Estatutq Soqa? .° : o’
h. deliberar, em Gltima instancia, sobre temas que a Diretorta conSIdere CHticds °

e dependentes de deliberacdo pelo colegiado da Associagao; e
i deliberar sobre a instalacdo do Conselho Fiscal, bem como a eleigao e
destituicao de seus membros.

Paragrafo Primeiro: As Assembleias Gerais serao convocadas pelo Diretor
Presidente ou por 1/5 (um quinto) dos associados, por meio de notificagbes
escritas e enviadas por carta registrada (com aviso de recebimento) e/ou correio
eletrénico (com confirmagdo de recebimento), com antecedéncia minima de 8
(oito) dias de sua realizagdo, devendo constar: local, data, horario, ordem do dia,
e 0 nome de quem a convocou.

Paragrafo Segundo: Quando os associados tiverem interesse em convocar
Assembleia Geral, estes deverdo encaminhar notificagdo direcionada ao Diretor
Presidente da Associagdo, que devera nos mesmos termos do paragrafo anterior,
convocar a Assembleia Geral no prazo de 03 (trés) dias contados da data de
recebimento da notificagdo extrajudicial. Se o Diretor Presidente nao convocar a
assembleia, aqueles que tiverem interesse em convocar a Assembleia Geral, far@o
a devida convocagdo observados os termos do paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: Sera convocada Assembleia Geral especialmente para o
fim de deliberar sobre as matérias dos itens “b”, “e” e “i” do caput deste Artigo
18, mantendo-se os mesmos critérios e quéruns de convocagdo e deliberagao.

Artigo 19. As deliberagoes tomadas em Assembleias Gerais devem constar em
ata assinada pelos presentes, pelo Presidente e pelo Secretario da mesa, sendo
que a Diretoria Executiva da Associagcdo sera responsavel pelo registro da referida
ata no 6rgao competente para registro.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO E REPRESENTACAO

Artigo 20. A Associagao tera os seg.uintes drgdos de administragdo: Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal, cabendo a Diretoria Executiva a administracdo da
Associagao.

Artigo 21. A representagao da Associagdo, em Juizo ou fora dele, ativa e
passivamente, perante terceiros, quaisquer reparticoes publicas ou autarquias,
sociedades de economia mista, entidades paraestatais, instituigdes financeiras,
publicas ou privadas, incumbira e sera obrigatoriamente praticada (i) pelo Diretor
Presidente, isoladamente; b) por 02 (dois) Diretores em conjunto; c) por um 01
(um) procurador investido de poderes especiais e expressos; devendo o
instrumento de mandato especificar os poderes conferidos e, com excecdo




daqueles para fins judiciais, terdo periodo de validade limitéd& a, §'IQ-‘ mé)}tn'go.o.l.‘

(um) ano. ees & o eee e

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 22. A Diretoria Executiva da Associacdo sera constituida por 03 (trés)
Diretores, os quais ocupa‘réo os cargos de Diretor Presidente, Diretor Vice-
Presidente e Diretor Executivo. A Diretoria devera reunir-se-a, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor
Presidente.

Paragrafo Primeiro: A Diretoria Executiva nao recebera qualquer
remuneragao ou retribuicdo em fungao do exercicio de suas funcgoes.

Paragrafo Segundo: Os membros da Diretoria Executiva ndao poderao ser
membros do Conselho Fiscal.

Artigo 23. Sao competéncias da Diretoria Executiva:

a. dirigir a Associagdo de acordo com o Estatuto Social e administrar o
patriménio social da Associacao;

b. cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e as decisdes tomadas em
Assembleia Geral; '

C. promover e incentivar a criacdo de comissdes, com a funcdo de desenvolver
cursos profissionalizantes e atividades culturais aos seus associados;

d. representar e defender os interesses de seus associados;
elaborar o orgamento anual da Associagao;

f. apresentar a Assembleia Geral Ordinaria, o relatério de gestéo e prestar
contas referentes ao exercicio anterior;

g. aprovar o pedido de inscricao de .associados; ,

h. acatar o pedido de retirada voluntaria de associados; e

i estabelecer o valor das mensalidades dos associados.

Paragrafo Unico: As decisdes da Diretoria Executiva deverdo ser tomadas por
voto de maioria dos presentes.

Artigo 24. S3o competéncias do Diretor Presidente: a
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a. representar a Associagao ativa e passivamente, peral’tse Qg,:ofg.aos b.dbycps.,.

judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dale, podéndé.delegar
poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar
necessario;

convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

d. abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e documentos bancarios e
contabeis;
e. organizar o relatério anual que devera conter o balango do exercicio

financeiro e os principais eventos do exercicio anterior para apresentagao
em Assembleia Geral Ordinaria;

f. contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus
vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;
g. criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de salide e outros que

julgar necessario ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e
destituindo os respectivos responsaveis.

Artigo 25. S&do competéncias do Diretor Vice-Presidente:

a. substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo
em caso de vacancia;
b. acompanhar atentamente todas as discussoes referentes a quaisquer novas

leis, decretos, portarias, normas, propostas de normas e de quaisquer
instrumentos que afetam a classe, mantendo a Diretoria Executiva
constantemente atualizada a respeito;

C. apresentar relatérios de acompanhamento dos assuntos em tramitacdo nos
diversos érgdos do executivo e do legislativo as reunides da Diretoria
Executiva e as Assembleias Gerais;

d. sugerir e contratar, apds aprovacdo da Diretoria Executiva, servicos
juridicos de advogados externos para atuar em matérias de interesse da
Associagao ou de um conjunto ae associados, inclusive patrocinar agoes
judiciais;

e. coordenar a atuacao dos consultores e assessores externos incumbidos de
assistir a Diretoria Executiva nas suas relagdes com os poderes legislativo e
executivo; ' ‘

f. coordenar a atuacao dos consultores e assessores externos contratados
para prestar servigos permanentes ou eventu_ais.é A'_ssociagréo;

g. instalar, quando julgar conveniente,'comissﬁes' técnicas para tratar de
temas juridicos especificos. " '

11
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Artigo 26. Sdo competéncias do Diretor Executivo: IR e, e
a. redigir e manter em dia, a transcricdo das atas de Assembleias Gerais e das

atas das reunides da Diretoria Executiva;

b. redigir a correspondéncia da Associacao;

C. manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagdo;

d. dirigir e supervisionar todo o trabalho da secretaria da Associagao;

e. movimentar as contas bancarias da Associacdo perante as instituigdes
bancaria, administrando os recursos conforme orientacbes da Diretoria
Executiva;
efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associacao;

g. supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

h. apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual,
quando aplicavel;

i elaborar, anualmente, a relagdao dos bens da Associacao, apresentando-a,
quando solicitado, a Assembleia Geral;

Je manter os associados informados sobre as atividades da Associagdo, da
Diretoria Executiva e de quaisquer outros o¢rgdos deliberativos ou
administrativos da Associacao;

k. manter a Diretoria Executiva informada sobre os pedidos e/ou solicitagoes
efetuados pelos associados;

I desempenhar outras tarefas atribuidas pela Diretoria Executiva ou por
quaisquer outros orgaos deliberativos ou administrativos da Associagao;

m. colaborar com a Diretoria Executiva em todos os estudos, projetos,
pesquisas, planos e relatérios.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 27. A Associagdo tera um CoszeIhO Fiscal que somente sera instalado
quando solicitado pela Diretoria Executiva ou pelos associados em Assembleia
Geral.

Artigo 28. O Conselho Fiscal, quando em funcionamento, sera composto por, no
minimo, 03 (trés) e, no maximo, 05 (cinco) membros, eleitos em Assembleia
Geral, e tera por objetivo especifico a atribuicdo que for imputada quando da
solicitagao de funcionamento do Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro: Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ser
membros da Diretoria Executiva.
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Paragrafo Segundo: Os conselheiros ndo receberdo quajguer remuneracio ou

retribuicao em fungao do exercicio de suas fungoes.

CAPITULO VIII
DO MANDATO

Artigo 29. As eleicOes para a Diretoria Executiva realizar-se-ao a cada 02 (dois)
anos em Assembleia Geral Ordinaria. Os candidatos deverdo ser apresentados
pelos associados, e 0s membros da Diretoria Executiva eleitos terdo o mandato de
02 (dois) anos, podendo ser reeleitos.

Paragrafo Primeiro: Os membros do Conselho Fiscal, quando instalado, terao
mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleitos.

Paragrafo Segundo: Os diretores ou conselheiros eleitos permanecerao em
seus cargos até a data de eleicdo e posse de novos membros.

Artigo 30. Perda do Mandato. A perda do cargo de membro dos o6rgaos de
administragdo da Associacdo sera determinada pela Assembleia Geral, nas
hipéteses de justa causa. Configuram-se hipoteses de justa causa:

a. malversagao ou dilapidagao do patrimdnio social;
b. violagdo deste Estatuto Social;
C. abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03

(trés) reuniGes consecutivas, sem expressa comunicacdo dos motivos da
auséncia a secretaria da Associagdo;

d. aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que
exerce na Associacao; ou
e. pratica de conduta duvidosa, assim definida pela Assembleia Geral

Extraordinaria.

.
Pardgrafo Primeiro: Se comprovada a justa causa, o membro da
administragdo serd comunicado dos fatos a ele imputados, por meio de notificacdo
escrita enviada ao respectivo membro, para que apresente sua defesa prévia a
Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da
notificagao.

Paragrafo Segundo: Apds o decurso do. prazo descrito no.paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo da defesa, a representagdo sera slibmetida
a Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim,
composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagbes sociais,

13




devendo a perda do mandato ser deliberada por 2/3 (dois‘éerégg)égps a’s:§o§ia:dgs'

presentes, garantido o direito a ampla defesa. eee o o see 0"

Artigo 31. Renuncia ao Mandato. Em caso de rendncia de qualquer membro da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo permanecera vacante até que
seja realizada Assembleia Geral para eleigdo do(s) novo(s) ocupante(s).

Paragrafo Primeiro: O pedido de rendncia devera ser realizado por escrito,
devendo ser protocolado na secretaria da Associagao.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo rendncia coletiva dos membros da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, cabera aos associados convocar Assembleia Geral
para realizar eleicdo de novos membros para o(s) respectivo(s) 6rgao(s)
vacante(s), no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da renuncia
coletiva. Os administradores eleitos nestas condi¢gdes complementardo o mandato
dos renunciantes.

CAPITULO IX
PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 32. O patrimdnio da Associagdo é constituido e mantido por, entre outras
fontes, as seguintes:

a. contribuicdes dos associados contribuintes;

b. doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis
rendas;

C. arrecadacgdo de valores obtidos através da realizagao de festas e/ou outros

eventos, sendo que o lucro apurado serd destinado integralmente em
beneficio da Associagao.

L
Artigo 33. O valor da contribuicdo mensal sera definido pela Diretoria Executiva
em reunido a ser realizada especificamente para este fim.

Artigo 34. Os bens moveis e imdveis de titularidade da Associacdo poderdo ser
alienados, mediante prévia autorizagao dos associados obtida em Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado
ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades da Associagdo.
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CAPITULO X ot L3, et
DA ALTERACAO E REFORMA DO ESTATUTO BOURAL': .. ¢ o

Artigo 35. Este Estatuto Social podera ser alterado, no todo ou em parte, a
qualguer tempo por deliberacdo em Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em
dia com suas obrigagbes sociais, pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos
presentes.

Paragrafo Unico: Poderd ser instituido um Conselho Consultivo composto por até
03 (trés) membros, a ser aprovado em Assembleia Geral, o qual devera ter como
representantes, profissionais do mercado de entretenimento, casas de
espetaculos, produtores culturais, fornecedores de servigos que atuam no
segmento, empresario de artistas entre outros.

CAPITULO XI
DA DISSOLUCAO

Artigo 36. A Associacdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez
constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade
manutencdo de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades
estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante
deliberacdo de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral convocada para
este fim.

Artigo 37. A Associacdo poderda ser dissolvida, uma vez constatado o
desvirtuamento das finalidades e dos principios que nortearam a sua criagao ou,
ainda, verificada a incapacidade de sua continuagdo pela caréncia de recursos
financeiros e humanos.

Artigo 38. A proposta da dissolugao .deveré ser subscrita por, no minimo 2/3
(dois tercos) dos Diretores e sera apresentada a Assembleia Geral Extraordinaria
a ser convocada especialmente para tal fim, pelo Diretor Presidente, a ser realizada
em até 20 (vinte) dias da convocagao.

Paragrafo Primeiro. A dissolugdo deverd ser aprovada por votos
representativos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes a Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo. Em caso de dissolucdo da Associacdo, o respectivo
patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos
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da Lei n® 9.790/99, preferencialmente que tenha o mgsnio, dbjeto«5e oaid] dz
Associagdo. s ol “E ::. co e

Paragrafo Terceiro. Para cumprimento do previsto nos paragrafos anteriores
a Assembleia Geral deverad indicar a(s) entidade(s) que recebera(do) os referidos

bens.

CAPITULO XI1I
DO EXERCfCIO SOCIAL

Artigo 39. O exercicio soaal tera inicio em 1° de janeiro de cada ano e terminara
em 31 de dezembro, quando serdo elaboradas as demonstragoes financeiras da
entidade, em conformidade com as disposiges legais.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 40. A Associagdao ndo distribui lucros, bonificagbes ou vantagens a
qualquer titulo, para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhum
pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territdrio
nacional.

Artigo 41. Os casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos em
Assembleia Geral.

Artigo 42. Fica eleito o foro da Comarca de Sdo Paulo, Estado de Sao Pa'ulo, para
dirimir as duvidas oriundas deste instrumento, com exclusao de qualquer outro
por mais privilegiado que seja.

Madricio Liwc/ustodio Rafagl Pellon
\/ Preside a Mesa Secretario da Mesa

ei P/éllorf
OA /SP 231.277
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